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AYOLLAR BANDLIGINI OSHIRISHNING KAMBAG‘ALLIKKA TA’SIRI

(GENDER ASPEKTI)

Muxammadiyev Xurshid Abdukaxorovich
Majburiy ijro byurosi Kosonsoy tuman bulim Davlat ijrochisi

Annotatsiya. Magolada ayollar bandligini oshirishning kambag‘allikni gisqartirishga
ta’siri gender nuqtai nazardan tahlil qilingan. Tadqiqot Jahon banki, Xalgaro mehnat
tashkiloti (XMT) hamda O‘zbekiston Respublikasi Statistika agentligi ma’lumotlari asosida
olib borilgan. Natijalarga ko‘ra, O‘zbekistonda 2021-yilda ayollarning mehnat faolligi
erkaklarnikidan 28 foiz punktiga ortda qoladi [1; 2]. Ayollar erkaklardan 34 foiz kam ish
haqi oladi, bu jahon o‘rtacha ko‘rsatkichi (20%) dan ancha yuqori [2]. Jahon banki hisob-
kitoblariga ko‘ra, agar ayollar iqtisodiyotda erkaklar bilan teng ishtirok etsa, milliy daromad
29 foizga oshadi, ish haqi tengligi esa 700 000 dan ortiq odamni kambag‘allikdan chigaradi
[1; 3]. Tadqiqot ayollar bandligini oshirish kambag‘allikni qisqartirishning samarali
strategiyasi ekanligini va aniq siyosiy chora-tadbirlar (ta’lim, bola parvarishi infratuzilmasi,

mehnat huquqlari) zarurligini tasdiglaydi.

Kalit so‘zlar: ayollar bandligi, gender tengligi, kambag‘allik, mehnat bozori, ish haqi

farqi, NEET ko‘rsatkichi, ijtimoiy siyosat.

BJIUAHUE ITOBBIIIEHUSA 3AHATOCTHU )KEHIIIMH HA YPOBEHb
BEJHOCTU (T'EHJAEPHBIN ACIIEKT)

Myxammaoues Xypuwuo Aboykaxoposuu I'ocyoapcmeennulil

Hcnonaurens Kacancackoro paioHHOro otzesa bropo npuHyAUTEIbHOr O UCIIOJTHEHUS

AHHOTanusA. B crarbe aHanM3UpyeTCs BIWSHHUE MOBBIIICHUS YPOBHS 3aHSITOCTH
YKEHIIIMH Ha COKpallleHre 0€THOCTH C TeHIEPHON TOUKH 3peHus. VccnenoBanne mpoBeaeHO
Ha OCHOBE JaHHBIX BcemupHoro 6anka, MexayHapoaHoit opranmzanuu tpyna (MOT) u
ArentctBa cratuctuku npu llpesupente PecnyOnuku  Y36ekuctan. CoriacHo
pesynbTatam, B 2021 Tomay ypoBEHb TPYIOBOW AKTUBHOCTH >KEHIIMH B Y30€KHCTaHE

OTCTaBaJI OT MYKCKOTO Ha 28 MPOIEHTHBIX IMMYHKTOB. 3apaboTHas 1uiaTa »eHIuH Ha 34%
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HUKE, YEM Yy MY)KUUH, YTO 3HAYUTENIbHO MPEBBIIIAET CpeHEMUPOBO nokasarensb (20%).

[Io pacueram BcemupHoro OaHKa, paBHOE ydacTHE >KEHIIMH B HSKOHOMHKE MOXKET
YBEJIMYUTh HALIMOHAIBHBIA 10X04 Ha 29%, a JOCTMKEHME PABEHCTBA B OIUIaTe TpyAa
MO3BOJIUT BbIBeCTU M3 coctosiHust OenHoctu Oonee 700 000 uenmomek. HccnmemoBanue
MOJITBEPXKAACT, UYTO CTUMYJIHPOBAHHUE KEHCKOW 3aHIATOCTU sBIseTCS dS(PPeKTuBHON
CTpaTteruell COKpalieHus OCMHOCTH W TpeOyeT peann3aii KOHKPETHBIX MOJMTHYECKHUX

Mep (oOpazoBaHue, HHPPACTPYKTYpA MO YXOAY 3a AETHMH, 3aIlIUTa TPYAOBHIX MPaB).

KiroueBble c10Ba: 3aHATOCTH JKEHIIUH, TEHIEPHOE PAaBEHCTBO, O€AHOCThH, PHIHOK

TpyZAa, pa3pbIB B oruiaTe Tpyaa, nokasarenb NEET, connanshnas nonvuruka.

THE IMPACT OF INCREASING WOMEN'S EMPLOYMENT ON POVERTY
REDUCTION (GENDER ASPECT)
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Abstract. The article analyzes the impact of increasing female employment on
poverty reduction from a gender perspective. The study is based on data from the World
Bank, the International Labour Organization (ILO), and the Statistics Agency of the
Republic of Uzbekistan. According to the results, in 2021, the labor force participation rate
of women in Uzbekistan lagged behind that of men by 28 percentage points. Women earn
34% less than men, which is significantly higher than the global average (20%). According
to World Bank estimates, if women participate in the economy equally with men, national
income would increase by 29%, and wage parity would lift more than 700,000 people out
of poverty. The study confirms that promoting women's employment is an effective strategy
for poverty reduction and requires specific policy measures (education, childcare

infrastructure, labor rights protection).

Keywords: women's employment, gender equality, poverty, labor market, gender pay

gap, NEET rate, social policy.
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Gender tengligi va ayollarning igtisodiy huquglarini kengaytirish — XXI asr igtisodiy
taragqiyotining muhim ustuvor yo‘nalishlaridan biri. BMT ning Bargaror taraqqiyot
magsadlari (SDG) ning 5- (Gender tengligi) va 8- (Munosib mehnat va iqtisodiy o°sish)

magsadlari aynan shu yo‘nalishga garatilgan.

O‘zbekistonda 2017-yildan boshlab amalga oshirilayotgan islohotlar gender
tengligini ta’minlash sohasida sezilarli muvaffaqgiyatlarga olib keldi. 2022-yilda gabul
gilingan yangi Mehnat kodeksi teng ish uchun teng haq olish prinsipini joriy etdi, ayollar
uchun “xavfli kasblar” ro‘yxati bekor qilindi [4]. Jahon bankining “Women, Business and
the Law 2024 reytingi bo‘yicha O‘zbekiston 190 mamlakat orasida eng faol islohotchi besh
davlat gatoriga kirdi [4].

Shunga garamay, mehnat bozorida gender farglanish saglanib golmogda va u
kambag*‘allikning saqlanib qolishi bilan bevosita bog‘liq. Mazkur tadqiqotning magsadi —
ayollar bandligini oshirishning kambag‘allikka ta’sirini gender nuqtai nazaridan tahlil qilish

va siyosiy tavsiyalar ishlab chigishdir.
TADQIQOT METODOLOGIYASI

Tadqiqot quyidagi metodlarni o‘z ichiga oladi:

Hujjatlar va siyosiy hujjatlar tahlili — O‘zbekiston 2030 Strategiyasi, Mehnat
kodeksi, BMT UNSDCF 2026-2030 hujjati;

Empirik ma’lumotlarni tahlil qilish — Jahon banki Country Gender Assessment
2024, XMT statistikasi, Statistika agentligi ma’lumotlari;

Qiyosiy tahlil — ayollar va erkaklar mehnat bozori ko‘rsatkichlarini taqqoslash;

Modellashtirish — ayollar to‘liq ishtiroki ssenariysining YalM va kambag‘allikka

ta’siri (Jahon banki hisob-kitoblariga asoslangan).

Empirik baza: Jahon banki “Country Gender Assessment Report: Uzbekistan (2024),
“Women, Business and the Law 2024 indeks ma’lumotlari va O‘zbekiston Statistika

agentligining 2024-2025 yillar uchun gender bo‘yicha tematik hisobotlari [1; 2; 4].
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Mehnat bozorida gender farglari

O‘zbekistonda mehnat bozoridagi asosiy gender farqlari 1-rasmda ko‘rsatilgan. 2021-
yil ma’lumotlariga ko‘ra, ayollarning mehnat faolligi (48%) erkaklarnikidan (76%) 28 foiz
punktiga past. Bu farq Yevropa va Markaziy Osiyo (yugori daromadli mamlakatlardan

tashqari) bo‘yicha o‘rtacha 19 foiz punktidan jiddiy yuqori [2].
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1-rasm. O‘zbekistonda mehnat bozorida gender farglari (2021-2024-yy.)

Yoshlar orasida ham gender farq aniq ko‘rinadi: yosh ayollar ishsizlik darajasi 15,5
foiz, yosh erkaklarniki esa 10,0 foizdir. Aynigsa, ne ishlab, ne o°‘qib, ne kasb-hunar
olayotgan (NEET) yosh ayollar ulushi 42 foizni tashkil giladi, bu erkaklar uchun atigi 8,8
foiz [2; 3]. Ish haqi gender farqgi — 34 foiz, ya’ni ayollar har bir teng ish uchun erkaklardan
34 foiz kam haqg oladi [2].

Ayollar bandligining oliy ta’limga aloqasi

2017-2022-yillarda oliy ta’limga qamrov sezilarli o‘sdi (3-rasm). Bu davrda erkaklar
uchun oliy ta’limga gamrov 3 marotabaga (29% gacha), ayollar uchun esa 4 marotabaga
(27,4% gacha) oshdi [3]. Bunday tezkor o‘sish kelajakda mehnat bozoridagi gender

tafovutni gisqartirish uchun mustahkam zamin yaratadi.
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2-rasm. Oliy ta’limga qamrov darajasi: gender kesimida (2017-2022)
Ayollar bandligining iqtisodiyotga va kambag ‘allikka ta’siri

Jahon banki tahliliga ko‘ra, ayollar iqtisodiyotda erkaklar bilan teng ishtirok etishi
O‘zbekiston milliy daromadini 29 foizga oshirishi mumkin (2-rasm). Bu — to‘liq teng
ishtirok ssenariysi. Faqat ish haqi tengligini ta’minlash ham 700 mingdan ortiq odamni

kambag*‘allikdan chiqarishi mumkin [1; 3].
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3-rasm. Gender tengligi YalMga ta’siri: stsenariy taqqoslamasi

Bu ko‘rsatkichlar shuni isbotlaydiki, ayollar bandligini oshirish fagat ijtimoiy adolat

masalasi emas, balki iqtisodiy o‘sishning ham eng katta foydalanilmagan resursidir.

1-jadval
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O ‘zbekistonda ayollar bandligini cheklovchi asosiy omillar

Ne  Omil turi Tavsifi Tasir
darajasi
e Ayolning asosiy roli — uy va bola .
1 Ijtimoly normalar parvarishi sifatida ko‘rilishi Yugori
Bola parvarishi = Yetarli darajada bog‘cha va maktabgacha :
2 . : . )i C e Yugqorl
infratuzilmasi ta’lim muassasalari yo‘qligi
3 Ta’lim va STEM Yugori daromadl_l STEM kas_bl_arlga O‘rtacha
ayollar kam jalb etilganligi
4 Reproqqktlv QOila rejalashtirish X|_z_matlar|ga O‘rtacha
sog‘liq cheklangan kirish
Gender . : - - .
5 zo‘ravonligi Himoyaning to‘liq emasligi O‘rtacha
5 L|Sjerllkda_kam Davlat boshgaruvi va kompaniyalarda Ottacha
ifodalanish kam ulush

1-jadval ma’lumotlaridan ko‘rinib turibdiki, ayollar bandligini cheklovchi asosiy
omillar — strukturaviy va madaniy xarakterga ega. Shu sababli, ularni bartaraf etish

kompleks yondashuvni talab giladi.
MUHOKAMA

Tadqiqot natijalari ayollar bandligining kambag‘allikni qisqartirishdagi muhim rolini
tasdiglaydi. Birinchidan, ayollarning iqtisodiy faolligi past bo‘lishi nafaqat ularning shaxsiy
farovonligiga, balki oilaning umumiy daromadiga ham salbiy ta’sir ko‘rsatadi. Ayollar
tomonidan olinadigan daromad, statistik tahlilga ko‘ra, erkaklarnikiga qaraganda yuqori

darajada bolalarning ta’lim, sog‘liq va ozig-ovgatiga sarflanadi [5].

IKkinchidan, 42 foizlik NEET ko‘rsatkichi yosh ayollar avlodining katta qismi
iqtisodiyotdan tashgarida qolayotganini ko‘rsatadi. Bu "yo‘qotilgan inson kapitali" hodisasi
bo‘lib, uzoq muddatli davrda inflyatsiya, demografik bosim va kambag‘allikning saqlanib
qolishi kabi makroiqtisodiy ogibatlarga olib keladi [2; 6].

Uchinchidan, Mehnat kodeksining 2022-yildagi yangilanishi (teng ish haqi, ish
cheklovlarini olib tashlash) 1jobiy huquqiy zamin yaratdi, lekin amaliy ijroni ta’minlash

uchun monitoring tizimi va inspeksiya mexanizmlari kuchaytirilishi kerak [4].
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tomonlama xarakterga ega: gender tengligi o‘sishni rag‘batlantiradi, o‘sish esa gender

tengligi uchun yangi imkoniyatlar yaratadi ("smart economics" yondashuvi).
XULOSA VA TAVSIYALAR
Tadqiqot natijalariga ko‘ra, quyidagi xulosalar shakllantirildi:

1.  Ofzbekistonda mehnat bozorida gender farqi yuqori darajada (28 ppt)

saqlanmoqda, bu kambag‘allik darajasini pasaytirish jarayonini sekinlashtiradi.

2. Ayollar bandligini oshirish kambag‘allikni qisqartirishning eng samarali iqtisodiy
strategiyalaridan biridir: ish haqi tengligi bilan 700 000+ kishi kambag‘allikdan

chigishi mumkin.

3. Oliy ta’limga gamrovning oshishi (2022-y. — 27,4%) kelajakda gender tafovutni

gisqartirish uchun mustahkam asos yaratadi.

4. Yosh ayollar orasida 42% NEET ko‘rsatkichi — eng dolzarb muammo bo‘lib,

maxsus dasturlarni talab giladi.
Tavsiyalar:

» Maktabgacha ta’lim va bola parvarishi infratuzilmasini kengaytirish (gishlog

joylarda ham);

* STEM kasblariga ayollarni jalb etish bo‘yicha grant va stipendiya dasturlarini ishlab
chigish;

* Mehnat kodeksi normalarini ijro qilishni monitoring qilish mexanizmlarini

kuchaytirish;
* Yosh ayollar uchun kasb-hunar ta’limi va biznes-inkubatorlarni rivojlantirish;
* Mahallalar darajasida gender masalalari bo‘yicha maslahatchilarni tayinlash.

Mazkur chora-tadbirlarni amalga oshirish O°zbekistonning 2030 Strategiyasi
magqsadlariga erishishga, kambag‘allikni 2026-yilgacha 2 baravarga qisqartirishga va

aholining 1jtimoiy himoyasini ta’minlashga xizmat qiladi [6].
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